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основной образовательной программы (далее – ООП) соответствующего уровня 

общего образования, входящая в ее содержательный раздел. 

1.4. Рабочая программа – документ локального уровня, конкретизирующий 

содержание обучения применительно к целям основной образовательной 

программы соответствующего уровня (начального общего образования, 

основного общего образования, среднего общего образования) и возможностям 

конкретного учебного предмета, курса учебного плана/ плана внеурочной 

деятельности в достижении этих целей. Исключительное право на нее 

принадлежит работодателю, если трудовым или иным договором между 

работодателем и автором не предусмотрено иное. 

 

1. Структура рабочей программы 

2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением 

с учетом требований ФГОС НОО-2021, ФГОС ООО-2021, локальных 

нормативных актов школы.  

2.2. Рабочая программа должна содержать следующие обязательные 

компоненты:  

 пояснительная записка;  

 содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля;  

 планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в 

том числе внеурочной деятельности), учебного модуля;  

 тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на 

освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля, и возможность использования по 

этой теме электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими материалами, используемыми для обучения и 

воспитания различных групп пользователей, представленными в электронном 

(цифровом) виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, 

содержание которых соответствует законодательству об образовании. Рабочие 

программы учебных курсов внеурочной деятельности также должны содержать 

указание на форму проведения занятий.  

2.3. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением 

с учетом требований ФГОС НОО-2009, ФГОС ООО-2010, ФГОС СОО-2012 

локальных нормативных актов школы.  

2.4. Рабочие программы учебных предметов должна содержать следующие 

обязательные компоненты:  

 пояснительная записка; 

 планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;  
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 содержание учебного предмета, курса; 

  тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых 

на освоение каждой темы.  

Рабочие программы курсов внеурочной деятельности должны содержать: 

 пояснительная записка; 

 результаты освоения курса внеурочной деятельности; 

  содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм 

организации и видов деятельности;  

 тематическое планирование. 

 

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 

3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогическим работником в 

соответствии с его компетенцией. 

3.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов 

установления периода, на который разрабатывается рабочая программа: 

– рабочая программа по учебному предмету разрабатывается на учебный 

год; 

– рабочая программа разрабатывается на период реализации ООП; 

– рабочая программа разрабатывается на срок освоения дисциплины 

(предмета, модуля, курса) учебного плана или курса внеурочной деятельности. 

3.3. Рабочая программа может быть разработана на основе: 

– примерной программы, входящей в учебно-методический комплект; 

– авторской программы; 

– учебной и методической литературы; 

– другого материала. 

3.4. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на 

заседании методического объединения, соответствующим протоколом которого 

фиксируется факт одобрения/неодобрения рабочей программы. 

3.5. Рабочая программа утверждается в составе содержательного раздела 

ООП соответствующего уровня общего образования приказом директора школы. 

 

4. Требования к разделам рабочей программы 

4.1. Титульный лист  

*полное наименование образовательного учреждения в соответствии с 

Уставом;  

*гриф согласования программы с указанием даты;  

*гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа 

руководителя образовательного учреждения);  

*название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля);  
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*Ф.И.О. педагога (полностью), квалификационная категория;  

* год составления программы;  

*класс.  

4.2. Пояснительная записка  

Пояснительная записка – раскрывает общую концепцию рабочей 

программы, в том числе:  

1. Цель изучения предмета;  

2. Место учебного предмета в учебном плане (количество часов, на 

которое рассчитана рабочая программа в соответствии с учебным планом, 

календарным учебным графиком, обоснование количества учебных часов (при 

необходимости));  

3. Используемый учебно-методический комплект, включая электронные 

ресурсы, а также дополнительно используемые информационные ресурсы;  

4.3. Планируемые результаты и содержание  

Планируемые результаты содержат личностные, метапредметные 

(универсальные учебные познавательные действия, универсальные учебные 

коммуникативные действия, универсальные учебные регулятивные действия) и 

предметные. Содержание должно содержать название разделов и тем.  

4.4. Тематическое планирование  

Тематический планирование – структурный элемент рабочей программы, 

разрабатывается и утверждается на каждый учебный год, содержащий:  

- перечень разделов, тем, последовательность их изучения;  

- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;  

- в том числе контрольных, практических работ. Тематическое 

планирование по ФГОС НОО-2009, ФГОС ООО-2010, ФГОС СОО-2012  

Примерные формы планирования Вариант № 1 

№ 

п/п  

Дата Тема 

урока 

Кол-во 

часов 

Тип\фор-

ма урока 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Виды и 

формы 

контроля  

Примечание 

Освоение 

предметных 

знаний 

УУД 

         

 

Вариант № 2 (иностранный язык) 

№  

п/п  
Тема 

урока 
Языковая 

компетенция 
Речевая компетенция Планируемые 

сроки / дата 

проведения Лексика Грамматика Чтение Аудирование Говорение Письмо 

         

 

Примечание: Возможно выделение дополнительной графы «Средства 
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обучения» (к уроку или по разделу). Например, планирование по учебному 

предмету «Технология» требуется дополнить разделом «Инструменты и 

оборудование». Раздел «Практика» может быть представлен разделами 

«Демонстрация», «Лабораторные работы» (физика, химия, биология, 

естествознание, география). Форма тематического планирования может быть 

дополнена другим содержанием (в соответствии со спецификой учебного 

предмета). 

Тематическое планирование по ФГОС НОО-2021, ФГОС ООО-2021 

№  

п/п  
Наименование 

разделов и тем 

программы 

Количество часов Дата 

изуче- 

ния  

Виды 

деятель- 

ности 

Виды, 

формы 

контроля 

Электронные 

(цифровые) 

образователь- 

ные ресурсы 

  всего  контроль 

-ные 

работы 

практи-

ческие 

работы 

    

 

В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов 

допускается использование мультимедийных программ, электронных учебников 

и задачников, электронных библиотек, виртуальных лабораторий, игровых 

программ, коллекций цифровых образовательных ресурсов. 

 

5. Оформление и хранение рабочей программы 

5.1 Рабочая программа оформляется в электронном и (или) печатном 

варианте. 

5.2 Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе 

Word шрифтом Times New Roman, кегль 12–14, межстрочный интервал 

одинарный, выровненный по ширине, поля со всех сторон 1–3 см. Центровка 

заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Листы 

формата А4. Таблицы встраиваются в текст, если иное не предусматривается 

автором рабочей программы. 

Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного 

предмета, курса или модуля, по которому ее разработали, и сроком освоения 

программы. Страницы рабочей программы должны быть пронумерованы. 

Титульный лист не нумеруется. 

5.3. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию. 

5.4. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в Школе в 

течение всего периода ее реализации в месте, установленном директором 

Школы. 

5.5.  Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде 

аннотацию для сайта Школы, в которой указывает: 

– название рабочей программы; 
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– краткую характеристику программы; 

– срок, на который разработана рабочая программа; 

– список приложений к рабочей программе. 

 

6. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

6.1.  В случае необходимости корректировки рабочих программ директор 

Школы издает приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня 

общего образования в части корректировки содержания рабочих программ. 

6.2.  Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, 

установленные в приказе директора Школы о внесении изменений в ООП 

соответствующего уровня общего образования. 

 


